
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566) 
 
ชื่อชมรม   จริยคุณธรรมโรงพยาบาลหนองหงส์       หน่วยงาน โรงพยาบาลหนองหงส์  
สถานที่ต้ัง  222 ม. ๒ ต.สระแก้ว อ.หนองหงส์ จ.บุรรีัมย์ 31240   
ชื่อผู้ประสานงาน เบญจพร  สีนาม โทรศัพท์   0830436505   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 3 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 3 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน -  บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมา
ณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖6) 

 

1. กิจกรรม  พระธรรมน ำสุข 120 คน ผู้ เข้ำร่วมกิจกรรมมี
ควำมพึงพอใจร้อยละ
100 

- กลุ่มกำรพยำล     -ท ำบุญตักบำตร 4 ครั้ง  -กิจกรรมร่วมกับกำร
ท ำบุญ -  

2. กิจกรรม  รักษำขนบธรรมเนียม 
ประเพณีวัฒนธรรมระหวำ่ง
โรงพยำบำลกับชุมชน 

130 คน ผู้ เข้ ำ ร่ วมกิ จ ก รรม
ร้อยละ 84.96 

- กลุ่มกำรพยำบำล     - ร่วมใหก้ ำลังใจเจ้ำหนำ้ที่ทุกครั้งในงำนศพงำน 
งำนบวช โดยกำรจ ำกัดจ ำนวนคน ผู้ร่วมกิจกรรม
ตัวแทน 5-10 คน 
- 
 

3. กิจกรรม  จิตอำสำ-สำมัคคี 150 คน ผู้ เข้ ำ ร่ วมกิ จ ก รรม
ร้อยละ 98.04 

- สุ ข ำ ภิ บ ำ ล แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

    -งำนสิ่งแวดล้อมของโรงพยำบำลได้พำเจ้ำหน้ำที่
และจิตอำสำพระรำชทำนท ำควำมสะอำดใน
โรงพยำบำลและบริเวณรอบโรงพยำบำล ร่วมกับ
ชุมชน อสม. ผู้น ำชุมชน และเทศบำล จ ำนวน 6
ครั้ง  



-ร่วมกันท ำ 5 ส.หลังจำกเก็บโรงพยำบำลสนำม 
ร่วมแรงร่วมใจทั้งเจ้ำหน้ำที่ในโรงพยำบำล ที่ว่ำกำร
อ ำเภอ เทศบำล อสม.และผู้น ำชุมชน 

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
 คณะกรรมการจริยคุณธรรมโรงพยาบาลหนองหงส์มีความร่วมแรงร่วมใจในการร่วมกิจกรรมทกุแผนก ทุกกิจกรรม ด้วยความเต็มใจ และแสดงความคิดสร้างสรรคร์่วมกัน   
 คณะกรรมการบริหารเห็นความส าคัญและก าหนดเป็นนโยบายร่วมในการประเมินความดีความชอบอีก 20%   

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน   

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 

 

ลงชื่อ         เบญจพร   สีนาม  
ผู้รายงาน 
 (        นำงเบญจพร   สีนำม ) 
ต าแหน่ง       พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
                             เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                              หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี  ๑๓ เดือน กันยำยน  พ.ศ.2566        
 

 
 
 
 
 
 
 
 


