
256
เขต

จังหวัด

1.กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 12 2.กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 5 3.กลุ่มงานทันตกรรม 9
4.กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครอง

ผู้บริโภค
15

ประเภทหน่วยงาน

นักจัดการงานท่ัวไป 1 ทันตแพทย์ 6 เภสัชกร 9 ช่ือโรงพยาบาล

นักวิชาการเงินและบัญชี

1 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 6

HCODE

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 รหัส 9 หลัก

เจ้าพนักงานธุรการ 4 นักสาธารณสุข 0 รหัสหน่วยงานในระบบ

นักวิชาการพัสดุ 1 ACTIVE Bed

เจ้าพนักงานพัสดุ 1 ขนาดโรงพยาบาล(Type)

นายช่างเทคนิค 2

เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 0

หมายเหตุ : สายงานสนับสนุนงานบริหารท่ัวไป 21

5.กลุ่มงานการแพทย์ 18 6.กลุ่มงานโภชนศาสตร์ 2 7.กลุ่มงานรังสีวิทยา 2 8.กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู 3
9.กลุ่มงานประกันสุขภาพ

ยุทธศาสตร์
2

นายแพทย์ 18 นักโภชนาการ/โภชนากร 2 นักกิจกรรมบ าบัด 0

นักกายภาพบ าบัด
3

ช่างกายอุปกรณ์ 0 นักสังคมสงเคราะห์ 0

10.กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 21 เจ้าพนักงานเวชกรรมฟ้ืนฟู 0 พยาบาลวิชาชีพ 1

พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 5

นักวิชาการสาธารณสุข/นักสาธารณสุข 16

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 0

นักจิตวิทยาคลินิก/นักจิตวิทยา 0

นักวิชาการสาธารณสุข/นัก
สาธารณสุข

1

รพช.

รพ.หนองหงส์

10908

2374

37

EA0010908

F2

รพ.หนองหงส์ ข้อมูลส่วนราชการ
ผู้อ านวยการโรงพยาบาล (นายแพทย์)(ด้านเวชกรรม/ด้านสาธารณสุข/ด้านเวชกรรมป้องกัน) 9

บุรีรัมย์

นักเทคนิคการแพทย์/นักวิทยาศาสตร์
การแพทย์/เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 5 นักวิชาการสาธารณสุข (ทันต

สาธารณสุข)/เจ้าพนักงานทันต
สาธารณสุข

3

นักรังสีการแพทย์/เจ้าพนักงาน
รังสีการแพทย์

2
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11.กลุ่มงานการพยาบาล 60

หัวหน้าพยาบาล 1

งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก 11
งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉิน

และนิติเวช
17 งานการพยาบาลผู้ป่วยใน 25 งานการพยาบาลผู้ป่วยหนัก 0

งานการพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัด
และวิสัญญีพยาบาล

0

พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 11 พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 14 พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 25 พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 0 พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 0
นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์/เจ้า
พนักงานสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน) / 
เจ้าพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน/นักวิชาการ
สาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน)

3

งานการพยาบาลหน่วยควบคุมการติดเช้ือ
และงานจ่ายกลาง

1 งานการพยาบาลผู้คลอด 5 งานวิจัยและพัฒนา 0

พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 1 พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 5 พยาบาลวิชาชีพ 0
หมายเหตุ  *  มีเฉพาะใน
โรงพยาบาลชุมชนขนาด F1 ข้ึนไป

12.กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก

4 13.กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด 8 14.กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล 5

แพทย์แผนไทย/เจ้าพนักงานสาธารณสุข
(วุฒิป.การแพทย์แผนไทย)(อายุเวท)

4 พยาบาลวิชาชีพ 5 นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 0

แพทย์แผนจีน 0 นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข/นักสาธารณสุข

2 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 2

ยกเว้น รพ.การแพทย์แผนไทย กรอบ
อัตราก าลังเท่ากับ 8-10 อัตรา

นักจิตวิทยาคลินิก/นักจิตวิทยา 1 นักวิชาการสาธารณสุข 1

หมายเหตุ  *  มีเฉพาะในโรงพยาบาลท่ีผ่านการประเมิน
นักวิชาการสาธารณสุข (เวช
สถิติ)/เจ้าพนักงานเวชสถิติ

2
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ประเภทหน่วยงาน
ช่ือโรงพยาบาล

ต าแหน่ง/สายงาน ข้ันสูง ข้ันสูง HCODE

นายแพทย์ 18 6 รหัส 9 หลัก

ทันตแพทย์ 6 9 รหัสหน่วยงานในระบบ

เภสัชกร 9 67 ACTIVE Bed

พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 68 3 ขนาดโรงพยาบาล(Type)

นักกายภาพบ าบัด/เจ้าพนักงานเวชกรรมฟ้ืนฟู 3 5
นักเทคนิคการแพทย์/นักวิทยาศาสตร์การแพทย์/เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์5 2
นักรังสีการแพทย์/นักรังสีการแพทย์ (รังสีรักษา)/นักรังสีการแพทย์(เวชศาสตร์นิวเคลียร์)/ เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์/นักฟิสิกส์การแพทย์2 0
นักกิจกรรมบ าบัด/เจ้าพนักงานอาชีวบ าบัด 0 4
ช่างกายอุปกรณ์ 0 2
นักจิตวิทยาคลินิก/นักจิตวิทยา 1 2
นักสังคมสงเคราะห์ 0 18
แพทย์แผนไทย/เจ้าพนักงานสาธารณสุข (อายุรเวท)/แพทย์แผนจีน4 3
นักโภชนาการ/นักก าหนดอาหาร/โภชนากร 2 6

นักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิติ)/เจ้าพนักงานเวชสถิติ2 127
นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์/เจ้าพนักงานสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน)/เจ้าพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน/นักวิชาการสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน)3 61
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา/เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา0

นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข/นักสาธารณสุข20

นักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข)/เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข3

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 6

ผู้ช่วยพยาบาล 8

รวมสายวิชาชีพ 160

สายสนับสนุนวิชาชีพ 61

ต าแหน่ง/สายงาน ขั้นสูง

ผู้ช่วยพยาบาล 8

นักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิติ)/เจ้าพนักงานเวชสถิติ
นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข/นักสาธารณสุข
นักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข)/เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข
เจ้าพนักงานเภสัชกรรม

รวม สายวิชาชีพท่ีค านวณสายสนับสนุนวิชาชีพ
รวม สายสนับสนุนวิชาชีพ

นักกายภาพบ าบัด/เจ้าพนักงานเวชกรรมฟ้ืนฟู

สายวิชาชีพ

แพทย์แผนไทย/เจ้าพนักงานสาธารณสุข (อายุรเวท)/แพทย์แผนจีน

นักเทคนิคการแพทย์/นักวิทยาศาสตร์การแพทย์/เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์
การแพทย์นักรังสีการแพทย์/นักรังสีการแพทย์ (รังสีรักษา)/นักรังสีการแพทย์(เวชศาสตร์
นิวเคลียร์)/ เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์/นักฟิสิกส์การแพทย์ช่างกายอุปกรณ์

ต าแหน่ง/สายงาน 10908

รพ.หนองหงส์ ข้อมูลส่วนราชการ
ผู้อ านวยการโรงพยาบาล (นายแพทย์)(ด้านเวชกรรม/ด้านสาธารณสุข/ด้านเวชกรรมป้องกัน) 9

สรุปกรอบอัตราก าลัง (ใช้ในการบริหารจัดการโครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง) บุรีรัมย์
รพช.

การคิดสัดส่วนวิชาชีพหลักต่อสายสนับสนุน รพ.หนองหงส์

EA0010908

F2

นักโภชนาการ/นักก าหนดอาหาร/โภชนากร

ทันตแพทย์

2374เภสัชกร
พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 37
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ต าแหน่ง/สายงาน ข้ันสูง

นักจัดการงานท่ัวไป 1

เจ้าพนักงานธุรการ 4

นักวิชาการเงินและบัญชี 1

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2

นักวิชาการพัสดุ 1

เจ้าพนักงานพัสดุ 1

นายช่างเทคนิค 2

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 2

นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 0

รวมสาย Back Office 14
สายสนับสนุน Back Office 21

ลงช่ือ………………................................... ลงช่ือ………………...................................

(….................................................................) (….................................................................)

ผู้ตรวจสอบ ผู้เห็นชอบ ผู้อนุมัติ

( CHRO ) ( ผู้ตรวจราชการกระทรวง )

(….................................................................)

รพ.หนองหงส์
สรุปกรอบอัตราก าลัง (ใช้ในการบริหารจัดการโครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง)

สาย Back Office

(  นักทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ) (  นพ.สสจ. หรือ ผอ.รพ. )

(….................................................................)

ผู้จัดท าข้อมูล

ลงช่ือ………………................................... ลงช่ือ………………...................................ลงชื่อ………………...........................................
(นายภาณุพงษ์  ฉายไสว)

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ
ผู้จัดท าข้อมูล

ลงชื่อ………………...........................................
(นายพิเชษฐ  พืดขุนทด)

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์
ผู้ตรวจสอบ

ลงชื่อ………………...........................................
(….................................................................)

ลงชื่อ………………...........................................
(….................................................................)

ผู้อนุมัติ
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